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 شئون استادی آیین نامه

در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شأن و قداست والای محیط های آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوری و سازنده اعضای هیأت علمي و  با توجه به جایگاه رفیع علم و دانش

اعضای هیأت علمي های انقلاب اسلامي و برای ایجاد وحدت رویه در بررسي صلاحیت های فرهنگي وشئون استادی  لزوم بهره وری از استادان فرهیخته، كارآمد و مؤمن به آرمان

 3بررسي صلاحیت اعضای هیات علمي بر مبنای این آیین نامه در  .رسیددانشگاه  هفتادو هشتمین جلسه شورای آموزشيبه تصویب  15/4/1401  ر در تاریخمتقاضي ارتقاء، آیین نامه زی

كمیته ارزیابي شئون استادی در دو سطح دانشکده ای و دانشگاهي بر اساس  معیار مشخص گردیده و برای هر معیار مصادیق بارز احراز و عدم احراز نیز آورده شده است. 11محور اصلي و 

 مي پذیرد: ادیق ذكر شده نمره كلي فرد در هر معیار را منظور مي نمایند .در تکمیل فرم های مربوطه توجه به نکات زیر صورت صم

  نمره گذاری مي شود. 10تا  1نمرات هر معیار در دامنه  -1

  مي باشد. 10از  5حداقل امتیاز لازم برای ارتقاء در هر مرتبه در هر معیار نمره  -2

  .سایر شرایط امتیاز بندی مي گردد (عدم تحقق -تحقق)معیار دین مداری شرط لازم است كه در صورت تحقق آن به شکل  -3

  .مي باشد (معیار مذكور در جدول به جز دین مداری كه شرطي است 10از ) (درصد نمره كل70) نمره 100نمره از  70ز لازم برای ارتقاء به مرتبه دانشیاری حداقل امتیا -4

  .(درصد نمره كل85)مي باشد   (معیار مذكور در جدول به جز دین مداری كه شرطي است 10از ) نمره 100نمره از  85حداقل امتیاز لازم برای ارتقاء به مرتبه استادی -5

 نمره گذاری در فرم های جداگانه  دانشکده ای و دانشگاهي ثبت مي گردد. -6

شتی درمانی  گاه علوم پزشکی  و خدمات بهدا  دزفول  دانش
 معاونت آموزش، تحقیقات و فناوری 

گان  مرکز امور هیات علمی، جذب و نخب
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 یشئون استاد تیصلاح ابيیارز یها اریمع

 معیارهای عمومی ارزشیابی صلاحیت ارتقاء اساتید

 مصادیق عدم احراز صلاحیت احرازصلاحیتمصادیق  معیار ها محورها

ی
لاق

ی اخ
حورها

م
 

 دین مداری

  نیمعصوم یو آموزه ها یخدا باور جیترو •

به  امیق  انیو دانشجو مارانیبر بعد روحاني انسان در برخورد با ب دیتأك •
 یجمهور یو عامل به احکام بودن  تعهد به ارزش ها نيید فیوظا

 اسلامي 

 زودگذر یو مال و مقام ها ایبه دن دیعدم دلبستگي  شد •

 شرک و كفر   جیترو •

  یمعنو یهادگاهیدر مقابل د یماد یها دگاهیاز حد بر د شیب دیتأك •

و بي توجهي به ابعاد روحاني و روان شناختي انسان در آموزش  ریتحق •
  مارانیو درمان ب انیدانشجو

   نيیبه بي توجهي به شعائر و احکام د اشتهار •

 اسلامي  یجمهور یسؤال بردن ارزش ها ریز •

 حلال و حرام و اخلاق انساني   تیبه عدم رعا اشتهار •

 و هدفداری

 جهت مندی

 فرهنگي جامعه    یتلاش در جهت ارتقاء ارزش ها •

  یخود باور جیبودن ترو رانيیافتخار به ا •

 وتفکر  شهیاستقلال در اند  •

 داشتن اعتماد به نفس •

 بي انصافي و بي عدالتي در برخوردها  •

 مردم و كشور خود  یازهایبي توجهي به ن •

 (فرهنگي و علمي كشور نهیشیپ ریتحق)كشور  یفرهنگ و ارزش ها ریتحق •

  یبه خود باختگي در برابر فرهنگ ماد اشتهار •

  یباور گانهیب جیترو •

 اعتماد به نفس   فقدان •

تعهد به 

اصول 

 اخلاقی

ارزش  وقداست

 حرفه ایهای 

  يیصداقت و راست گو •

 ان،یدر برخورد با دانشجو یرفتار یها میحر تیانصاف و عدالت دررعا  •
 و همکاران  احترام  به حقوق انسان ها  مارانیب

 تیو  همکاران رعا نیمراجع ان،یدر برابر دانشجو یریپذ تیمسؤول  •
  یحرفه ا تیصلاح یها تیمحدو

 شده  در دانشگاه و محل كار فیتعر یشئونات حرفه ا تیرعا •

 از خود گذشتگي    ،یراز دار •

 ورفتار نامناسب  يیو دو رو يیدروغ گو •

  گرانیحقوق د تیرعا عدم •

   یزیگر تیبه مسؤول اشتهار •

 خارج از اطلاعات و تخصص خود  یبه عرصه ها ورود •

 شده در دانشگاه و محل كار  فیتعر یشؤونات حرفه ا تیرعا عدم •

 راز   یافشا •

 و همکاران انیدر برابر دانشجو مارانیحرمتي به ب بي •
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و  مارانیب ان،یو عرفي با دانشجو یشرعي و حرفه ا یها میحر تیاعر  •
 همکاران  و پرسنل در تمام سطوح  

  گرانیدر برخوردباد ضیرفتار محترمانه و بزرگوارانه با همکاران، عدم تبع  •

 در حل مشکلات دانشگاه  یمشاركت و همفکر  •

  يدر انتشار مقالات علم انیحقوق دانشجو تیرعا •

   ازیكسب امت یشغلي خود برا تیعدم سوء استفاده از موقع •

 با دقت و خط خوانا  ماریاوراق پرونده پزشکي ب لیتکم •

،كودكان،  مارانیاخلاق در پژوهش و حقوق آزمودني ها)ب یكدها تیرعا •
 و...( شگاهيیآزما واناتیداوطلبان، ح

 الگو شدن تلاش در جهت •

 علمي  أتیشئون ه تیعدم رعا •

 و همکاران   مارانیب ان،یرفتار نامناسب با دانشجو  •

 با همکاران  زیو اجتماعي خود، رفتار اهانت آم یحرفه ا گاهیتوجه به جا عدم •

 در حل مشکلات دانشگاه   یعدم مشاركت و همفکر  •

 در انتشار مقالات علمي   انیحقوق دانشجو تیرعا عدم •

   ازیكسب امت یشغلي خود برا تیفاده از موقعاست سؤ •

 با دقت و خط خوانا   ماریاوراق پرونده ب لیعدم تکم •

كودكان  ماران،یاخلاق در پژوهش و حقوق آزمودني ها )ب یكدها تیعدم رعا •
 ... ،(شگاهيیآزما واناتی،داوطلبان، ح

 خیر خواهی

  گرانیخود و د یبرا رخواهانهیخ اتین •

  بتیاز غ یخوددار  •

  گرانیكمک به د  گرانیاز د بتیازحسادت وغ یخوددار  •

  ماریزندگي به دانشجو و ب اتیتجرب آموزش •

آموزشي و  یها نهیدر هز يیو صرفه جو شيیدو اصل دور اند تیرعا  •
 درماني  

  سیتدر نیاشاره به نکات اخلاقي در ح •

تعالي دانشگاه  یمقدم داشتن منافع جمعي بر منافع شخصي و دغدغه برا  •
 و جامعه

  گرانیخود و د یبدخواهانه برا اتین •

  انیخصوصي اطراف میحر تیعدم رعا •

  نيیو سخن چ بتیغ  •

 در رفتار و گفتار  گرانیاز د يیجو بیع •

 و همکاران  انیدانشجو ماران،یب یازهایبي توجهي به ن  •

 المال(  تیاز ب حی)عدم استفاده صح مارانیبي مورد به ب یها نهیهز لیتحم  •

 آموزشي و درماني  ستمیرساني به س انیز •

 خودش بپسندد   یها را صرفا برا نیبهتر  •

 بر جمعي و بي توجهي به تعالي دانشگاه و جامعه یمقدم داشتن منافع فرد •

 تواضع

 از رفتار متکبرانه و غرور علمي   زیپره •

 در برابر خالق و مخلوق یشکرگزار •

 كسوت  شیو دانشمندان پ دیتواضع در برابر  اسات •

 آنها مارانیو ب انیهمکاران، دانشجو یدر دسترس بودن برا •

 تکبر در تفکر، گفتار و رفتار   ناسپاسي و قدرناشناسي در برابر خالق و مخلوق  •

 كسوت  شیو دانشمندان پ دیي حرمتي به اساتب •

  مارانیو ب انیهتک حرمت همکاران، دانشجو •

 انیقابل توجه مکرر )در مورد عدم دسترسي از جانب دانشجو اتیشکا وجود •
 ( مارانی،همکاران و ب

 خوش خلقی
 و مهرباني  يیخوش رو •

 در تفکر، گفتار و رفتار   يیبایو شک صبر •

  یریسعه صدر و انتقاد پذ •

  يیبد اخلاقي و تند خو •

  یو جمود فکر یبه تنگ نظر اشتهار •

 نامتعارف و نابهنجار یو تن صدا لحن •
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 مناسب  یلحن و تن صدا •

 ثبات خلقي •

 در تفکر، گفتار و رفتار   یریانعطاف پذ •

 اشتباهات خود   رشیپذ •

 شجاعت عذرخواهي در هنگام اشتباه •

 بي ثباتي خلقي  •

 عدم انعطاف در تفکر، گفتار و رفتار •

 اشتباهات خود  هیانکار و توج •

 واهي در هنگام اشتباهاشتباه و فرار از عذر خ یاصرار به انجام كارها •
ی

ی ارتباط
حورها

م
علم جویی و   

 دانشجو پروری

  یریها، منابع وتجارب و مداومت در فراگ دهیافکار، ا یدر جستجو •

 یها یریادگیدر  گرانیكردن د میسخاوت در انتقال علم و دانش و سه •
 خود 

توجه به   انیدانشجو یآموخته ها قیدق ابيیارز یقائل شدن برا تیاهم  •
  انیدانشجو یازهایو ن یفرد یتفاوت ها

   مارانیو ب انینشان دادن نگرش مثبت نسبت به دانشجو  •

  یبه شغل و حرفه استاد یعلاقه مند •

  انیدانشجو یریادگی انیوجد و نشاط لازم در جر جادیا  •

  سیدرتدر یبه تفکر و استفاده از روش پرسشگر انیدانشجو قیتشو  •

   انیمستقلانه در دانشجو یریگ میاستقلال و تصم قیتشو •

  نيیبال یدر كارها مارانیبا ب انیروبرو كردن دانشجو •

  يیبا گشاده رو انیارائه مشاوره به دانشجو •

 در ساماندهي كارها   انیدانشجو یها یاستفاده از توانمند •

 سیتدر یانتقال فرهنگ مفاخر بومي در لابلا •

ها، منابع و تجارب به گواهي همکاران و  دهیبه روز نبودن روش ها، ا •
 مورد وثوق   انیدانشجو

عملکرد  ابيیارز  گرانیاشتهار به خساست در انتقال علم و دانش به د  •
   یبه صورت سطحي و سرسر انیدانشجو

و مشکلات شخصي  یفرد یها و تفاوت ها ژگيیبه و یبي توجهي تعمد •
  انیدانشجو

     مارانیو ب انینشان دادن نگرش منفي به دانشجو  •

  یو عدم علاقه به حرفه استاد یدلسرد •

 سیو فقدان نشاط لازم در تدر کنواختيیاز  انیمکرر دانشجو یها تیشکا  •
 استاد 

 آنان   یها شهیبروز اند یو فرصت ندادن برا رانیسركوب تفکر فراگ •

  مارانیو ب انیعدم ارائه بازخورد متناسب به دانشجو •

   رانیدر فراگ يیوابستگي و تملق گو قیتشو   •

   نيیبال یدر كارها رانیفراگ يیعدم توجه به تجربه افزا •

  انیبي توجهي محسوس در ارائه مشاوره به دانشجو •

 در انجام امور يیدانشجو یها تیبي توجهي به ظرف •

 تحقیر فرهنگ مفاخر بومي •

 نظم و انضباط

 وقت شناسي  •

 آراستگي و پوشش مناسب  •

 حضور محسوس در محل كار    •

 نظم در شروع و اتمام كلاس   •

   مارانیو ب انیاحترام به وقت دانشجو  •

 یختصاص وقت كافي براوقت و زمان كارها و  عدم ا تیبي انضباطي در رعا •
 آموزشي، درماني و پژوهشي  فیوظا

 اشتهار به نامرتب بودن ظاهر استاد    •

حضور محسوس و موثر استاد در محل كار به گزارش افراد مستقل  دییعدم تأ •
 و همکاران   انیران،دانشجویاز جمله مد
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  یسلسله مراتب ادار تیرعا •

به تلفن همراه در كلاس  يیمثلاعدم پاسخ گو) نیحقوق مخاطب تیرعا  •
 (یمگر در موارد اضطرار ماریب نیو بال

 بي نظمي در شروع و اتمام كلاس ها   •

  مارانیو ب انیاتلاف وقت دانشجو •

 یسلسله مراتب ادار تیموارد آشکار و منطقي از عدم رعا أتیدر طي بررسي ه •
 ذكر شده باشد 

به تلفن همراه  در كلاس و  يیمثل پاسخ گو) نیحقوق مخاطب تیعدم رعا •
 (یراضطراریلازم و غ ریر موارد غد ماریب نیبال

مهارت های 

 ارتباطی

و موثر در شروع هر رابطه آموزشي )مثل آغاز گفتار  یارتباط معنو جادیا •
ورود به كلاس  هنگامگرفتن در سلام گفتن، سلام كردن  شيیبا نام خدا، پ

را به  گرانیهنگام اتمام كلاس و پاسخ سلام د ریخ یو خداحافظي و دعا
 دادن ( ستگيیشا

 در جمع  ژهیعدم تمسخر دانشجو به و  •

 حد مقدور  در انیبا اسامي دانشجو يیآشنا  •

   سیدر زمان تدر انیدانشجو نینگاه ب میمساوات در تقس •

 و خانواده آنها  مارانیبا ب زیرفتار محبت آم •

  مارانیو ب انیهمدلي با دانشجو •

  ماریو ب رانیكلامي مناسب با فراگ ریغ یرفتارها •

و پاسخ  مارانیب ای انیبه سؤالات دانشجو ابيیدست یصرف وقت كافي برا •
 به آنها 

   انیسؤال كردن با قصد آموزش و جلب توجه دانشجو •

 هر رابطه آموزشي )مثل  یو موثر در ابتدا یارتباط معنو جادیا یعدم تلاش برا •

بودن، سلام نکردن هنگام  گرانیگفتار بدون نام خدا، منتظر سلام كردن د آغاز •
هنگام خروج از كلاس، پاسخ  ریخ یورود به كلاس و عدم خدافظي و دعا

 (گرانیبه سلام د ندادن

 تمسخر دانشجو در جمع  •

   انیبي توجهي به اسامي دانشجو  •

  سیدر زمان تدر انیاز دانشجو نيینگاه به تعداد مع  •

 و خانواده او  ماریبا ب زیآم ریرفتار تحق •

عدم همدلي نسبت به  -وهمکاران    مارانیب ان،یبي توجهي به نظر دانشجو •
  گرانید

  گرانیكلامي نامناسب در برخورد با د ریغ یرفتار ها •

 و همکاران مارانیب ان،یقانع كردن دانشجو یعدم اختصاص وقت كافي برا •

 یریسؤال كردن به منظور مچ گ •

حور
م

 
ی

ستاد
ن ا

شئو
 

ایده پردازی و 

 خلاقیت

 علمي   یها تینقادانه و منصفانه در فعال دگاهیداشتن د •

 ناكارآمد  یها شهیداشتن جرئت و جسارت علمي در برخورد با اند  •

 علمي    یها تیبلند همتي و طبع بلند بودن در فعال  •

  شيیاند آزاد •

 دهیرفع موانع ا یو رشد علمي  تلاش برا طیشرا رییبه تغ ازیاحساس ن  •
  تیو خلاق یپرداز

 رفع مشکلات جامعه یبرا عیو بد دیجد یارائه طرح ها  •

 روز بودن اطلاعات استادبه    •

  گرانیتعصب علمي و بي توجهي به نقد علمي تفکر ات خود و د •

 ناكارآمد    یها شهیدر مبارزه با اند یریتوسل به ترس و كناره گ •

 علمي یها تیدر فعال یكم همتي و كوتاه نظر •

  شهیوابستگي و تحجر در فکر و اند •

 نابساماني ها   رییتغ یموجود و تلاش نکردن برا طیتن دادن به شرا •

 تیو خلاق یپرداز دهیدر رفع موانع ا تیعدم قاطع •
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 علم نافع

 نيیآموزش كارآفر •

 پرداختن به فلسفه علم و نقد آن   •

  یمؤثر، مسأله محور و كاربرد د،یطرح سؤالات مف •

  یمعنو یتلاش در جهت خود ساز •

 آموزش ها  لیبازشناسي كاستي ها، چالش ها و تلاش در تکم •

 و ثبت تجارب    یدادن به گرد آور تیاهم •

 كار در جامعه  دیبي توجهي به تول •

 علمي بدون نقد آنها  یچشم بسته از روش ها تیتابع  •

 مؤثر   ریو غ دهیمنطقي، بي فا ریطرح سؤالات غ •

  یمعنو یبي توجهي به خود ساز  •

   یبي توجهي به كاستي ها، چالش ها و مسائل و مشکلات جار •

 و ثبت تجارب   یندادن به گرد آور تیاهم •

 

 

 


